STATUT
Niepubliczna Szkola Muzyczna I stopnia
w Suchym Lesie 62-002

ul. Obornicka 124

Data zatwierdzenia: 14.05.2026



Podstawa prawna:
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 lutego 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 266)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 lutego 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placoéwkach
artystycznych (Dz. U. 2025 poz. 258)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2026 r. poz 493)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1754)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lipca 2025 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
2170462)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 kwietnia 2024 w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1595)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie
artystyczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2058)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty 1 placowki artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017 1. poz. 2474)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych drukéw publicznych szkot i placowek artystycznych ( Dz.
U. z 2024 r. poz. 1040)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 7 czerwca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow dla uczniow
publicznych szkét i placowek artystycznych Dz. U. z 2023 r. poz./ 2279)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 placowek artystycznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1193)

-Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 13 stycznia 2021 r. w
sprawie badan jakos$ci ksztalcenia artystycznego w szkotach artystycznych ( Dz. U. z 2021 poz. 98)



ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1.Pelna nazwa szkoty brzmi:
Niepubliczna Szkota Muzyczna I stopnia World Music School.

2.Siedziba szkoly miesci si¢ w Suchym Lesie przy ulicy Obornickiej 124.
3.Szkota jest placowka prywatng posiadajacg uprawnienia szkoly publiczne;.
4.0rganem prowadzacym jest osoba prawna RENAISSANCE sp. z o. o.

5.Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Minister Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

6.Szkota prowadzi nauk¢ w dwoch cyklach:
1) szescioletnim cyklu nauczania;
2) czteroletnim cyklu nauczania.

7. Nauka w szkole trwa:

1) w cyklu 6-letnim — 6 lat, przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 7 lat, albo 6 lat w przypadku o ktorym mowa w
art. 36 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, zwanej dalej
,ustawa” oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) w cyklu 4-letnim — 4 lata, przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

8.Szkota muzyczna I stopnia umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
artystycznych uczniéw poprzez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie edukacji
muzycznej, przygotowuje do dalszego ksztatcenia oraz daje podstawy wyksztatcenia

muzycznego w zakresie I stopnia.

9. Statut zawiera pewne tresci przeniesione z Regulaminu Niepublicznej Szkoty
Muzycznej I stopnia World Music School.

10.Statut Szkoty jest dokumentem nadrzgdnym nad pozostatymi dokumentami Szkoty.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem www.world-school.pl



§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okresleni:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkol¢ Muzyczna I stopnia World
Music School;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ RENAISSANCE sp. z 0. 0.;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Muzycznej I stopnia World Music School;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej
Szkoly Muzycznej I stopnia World Music School;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Niepublicznej Szkoty
Muzycznej I stopnia World Music School;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczennic i
ucznidow Niepublicznej Szkoty Muzycznej I stopnia World Music School;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Szkoly Muzycznej I stopnia World Music School;

badaniu przydatnosci - nalezy przez to rozumie¢ sprawdzanie uzdolnien lub
predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci do podjecia ksztalcenia w Niepublicznej
Szkole Muzycznej I stopnia World Music School;

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1.Celem Szkoty jest:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie podstawowych zdolno$ci muzycznych, umuzykalnianie,
ksztattowanie wrazliwych i §wiadomych odbiorcow muzyki, przygotowanie do
wystepOw scenicznych;

2) realizowac cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej dla szkot
muzycznych oraz w programie nauczania szkoty muzycznej I stopnia

3) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia zawodowego w szkotach
muzycznych wyzszego stopnia;

4) przygotowanie uczniow do dziatalno$ci na rzecz kultury w §rodowisku lokalnym;
5) wychowanie ucznia, ktorego cechuje:

a) wysoka kultura osobista - zachowanie z godnoscig 1 szacunkiem w stosunku do
drugiego cztowieka wyrazone postawa, stowem, strojem, dbatoscig o estetyke
wygladu;

b) pozytywne nastawienie do drugiego cztowieka;

¢) odpowiedzialnos¢;



1)

2)

d) wrazliwo$¢ na krzywde;

e) dazenie do budowania wiezi migdzy pokoleniami (uczen- nauczyciel, dzieci-
rodzice, rodzice - nauczyciele);

f) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach;

g) mitos¢ 1 szacunek do Ojczyzny;

h) szacunek dla nauki i pracy, uczciwos¢, rzetelno$¢, bezinteresownos¢;

1) zdolno$¢ do samodzielnego myslenia, szacunek dla prawdy, odpornos¢ na
negatywne wplywy réznych patologicznych zjawisk spolecznych oraz srodkéw
masowego przekazu (umiejetnos¢ wlasciwego ich wykorzystania i warto$ciowania).

§ 4.

1. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych zgodnie ze szkolnym zestawem
programow nauczania;

2) organizowanie koncertow prezentujacych osiggnigcia uczniow;

3) udziat w przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych, ogélnopolskich,
mie¢dzynarodowych, przestuchaniach CEA;

4) aktywne wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci
kulturalnej;

5) organizacje imprez kulturalnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadah szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§5.

1. Szkota realizuje cele wychowawczo - opiekuncze poprzez:

1) wspoéldziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniéw, budowanie pozytywnych
relacji na linii nauczyciel- uczen- rodzic;

2) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobremu porozumieniu;

3) ksztattowanie postaw moralnych 1 spotecznych;

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania si¢ zagrozeniom
wspolczesnego swiata,

5) pracowanie nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji migdzyludzkich;
6) rozbudzanie w uczniach zainteresowania kulturg i zamitowania do muzyki.

2. Celami dziatanh wychowawczo - profilaktycznych szkoty s3:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

1 duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego §wiata oraz

o mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.



§ 6.

1. Szkota zapewnia wtasciwg opieke poprzez:

1) czuwanie nauczycieli prowadzacych zaje¢cia nad bezpieczenstwem ucznidéw;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i zachowania si¢ na lekcjach oraz
podczas przerw;

3) sprawowanie opieki podczas zajec¢ 1 imprez pozaszkolnych przez osoby
odpowiednio przeszkolone (sprawowanie opieki i odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i w drodze powrotnej zapewniaja rodzice).

§7.

1. Bezpieczenstwo uczniow:

1) O bezpieczenstwo i1 ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

2) Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia;

3) Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec;

4) opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem
sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

5) za bezpieczenstwo dziecka w drodze na zajecia do siedziby Szkoly oraz w drodze
do domu po zakonczonych zajeciach odpowiadaja rodzice;

6) obowiazkiem rodzica jest odebra¢ dziecko ze Szkoly bezposrednio po zajeciach;
7) dziecko oczekuje na odebranie przez rodzica w poczekalni przy sekretariacie, pod
opieka nauczyciela;

8) w sytuacji szczegblnej rodzic zglasza telefonicznie do pracownika sekretariatu lub
Dyrektora koniecznos$¢ opieki nad oczekujacym w Szkole dzieckiem;

9) w czasie przerw mig¢dzy zajeciami grupowymi tej samej klasy opieke sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

10) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
domu oraz do Szkoty, a takze gdy dziecko oczekuje na rodzica poza siedzibg Szkoty;
11) rodzice dziecka maja obowigzek wyrazi¢ na pisSmie zgod¢ na samodzielny powr6t
syna/corki do domu;

12) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakonczenia zajec, po
wczesniejszym ustnym lub pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez rodzica. Fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

13) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor
informuje rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze Szkoty;

14) w Szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow, za wyjatkiem czynnos$ci z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej;

15) w sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicoOw.

§8.



1. Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy  psychologiczno- pedagogicznej dla  ucznidw;
3) dostosowywaniu przez kazdego nauczyciela wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 jego potrzeb, rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i
stosowaniu skutecznej metodyki nauczania, indywidualizacji pracy na zajeciach,
dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

3. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§09.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
§ 10.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
Szkoty, kieruje caloksztaltem pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuncze;j i
administracyjno - gospodarczej Szkotly, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkota;

3) decyduje w sprawach kadrowych;



4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w Szkole;

5) zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej (w wyjatkowych sytuacjach, np. zagrozenia
epidemicznego moze zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej w systemie online);

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) przeprowadza wspdlnie z nauczycielami ewaluacje wewnetrzne stuzace badaniu
jakosci pracy szkoty;

8) powotuje zespolty zajmujace si¢ opracowaniem szczegoétowych spraw i1 zadan;

9) obserwuje zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekeyjne;

10) wspotpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego;

11) jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty;

12) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

13) moze powotywac kierownikow sekcji;

14) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne Szkoty (roczny plan pracy
Szkoly, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozklad zajec);

15) doskonali umiejetnos$ci wychowawcze nauczycieli poprzez rady szkoleniowe;
16) jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w Szkole;

17) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng.

2. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoS$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

3. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opiniujacych,
ktoére szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”.

4. Rada Pedagogiczna.
1) Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole;
2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa zwolywane przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji, pod
koniec zaje¢ szkolnych, w zwigzku z promowaniem uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb;
4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania;
5) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoty;



b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji planu pracy Szkoty (w tym tygodniowego rozktadu zajecé
lekcyjnych);

b) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;

¢) opiniowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

d) zatwierdzenie wniosku do CEA o przyznanie uczniowi stypendium Ministerstwa Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu;

e) zezwalanie na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania danej klasy w ciagu 2 lat, w tagcznym wymiarze nieprzekraczajagcym wymiaru
godzin przewidzianych dla danej klasy;

f) opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

g) opiniowanie szkolnego zestawu programdow nauczania i szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;

h) opiniowanie zmian w Statucie Szkoty;

7) uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

8) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

9) protokét podpisany jest przez protokolanta i jedng zaufang osob¢ wybrang przez Rade
Pedagogiczna, a nastgpnie zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

§ 12.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Wymiana informacji pomi¢dzy poszczegolnymi organami odbywa si¢ poprzez kontakty
bezposrednie, informacje w dzienniku elektronicznym, organizowanie wspolnych zebran w
razie zaistnienia takiej potrzeby.

5. Rodzice oraz nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

6. Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych.

W N =

§ 13.

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne
przepisy.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje kalendarz organizacji roku szkolnego, w
tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow.

7. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddzialow, grup oddziatowych i uczniow.

8. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkotly
uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i
przerw miedzylekcyjnych. Diugos¢ przerw Dyrektor ustala po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

5. Czas trwania lekcji indywidualnych z przedmiotu gldéwnego wynosi tygodniowo:

1) w klasach I-I1I cyklu 6-letniego 2x30 min. (1 1/3 jednostki lekcyjnej);

2) w klasach IV — VI cyklu 6-letniego 2x45 min.;

3) w klasie I cyklu 4-letniego 2x45 min.;

4) w klasach II-IV cyklu 4-letniego 2x45 min.

5) w uzasadnionych przypadkach podziat tygodniowego czasu trwania indywidualnych zajec
dydaktycznych moze by¢ inny od czasu okreslonego w pkt 3.
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6. Decyzje o ustaleniu innego podziatu czasu trwania lekcji dla danego ucznia i nauczyciela
podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w oparciu o ,,Ramowy Plan Nauczania ustalony dla Szkoly Muzycznej I
stopnia” ustala obowigzkowe zajecia edukacyjne, ich liczbe godzin tygodniowo w cyklu
ksztatcenia oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg zgodnie z potrzebami uczniéw oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty.

9. Zajecia dodatkowe realizowane sag w formie zespotu lub zaje¢ indywidualnych
prowadzonych przez nauczyciela zatrudnionego w szkole lub innego nauczyciela
zatrudnionego na czas realizacji zaj¢c.

10. W zakresie lekcji indywidualnych, zespoldw oraz zaje¢ dodatkowych harmonogram zajgc
ustalaja nauczyciele prowadzacy okreslone lekcje.

11. Po uzyskaniu zgody Dyrektora nauczyciele i uczniowie moga korzysta¢, poza zajgciami
dydaktycznymi z pomieszczen szkolnych.

12. Szkota dziata w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, uchwalany przez Rade
Pedagogiczna.

13. W szkole zajecia edukacyjne prowadzone sa od poniedziatku do piatku.

14. Szkota moze wypozyczac uczniom instrumenty do domu w miare ich posiadania. Sposob
wypozyczania instrumentow okreslony jest w “Regulaminie wypozZyczania instrumentow”.

15. Szkota realizuje wylacznie ksztalcenie artystyczne w cyklu czteroletnim lub szescioletnim
w zaleznosci od wieku ucznia;

16. Pozytywny wynik egzaminu koncowego z instrumentu gtownego stanowi potwierdzenie
realizacji podstawy programowej okre§lonej dla danego instrumentu.

§ 16.

1. Opracowujgc organizacje¢ pracy szkoly na dany rok szkolny, dyrektor uwzglednia sytuacje
szczegllnego zagrozenia, w tym epidemig.

2. W zaleznosci od rozwoju sytuacji zagrozenia mozliwe jest funkcjonowanie szkoty w trzech
trybach: stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.

3. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platform Microsoft 365, w formie
kontaktow audio, wideo 1 czatu.

4. Szkota wumozliwia interaktywne prowadzenie zajg¢, przekazywanie materialow
edukacyjnych oraz dzielenie si¢ zasobami w formie czatu lub audio/video.

5. Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z programoéw na podstawie przyznanych uprawnien

(konta zatozonego przez administratora szkoty), ktore pozwalaja na jednoznaczng

identyfikacj¢ osoby uczestniczacej w zajeciach.

W czasie zaj¢¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych.

7. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem zajecé

&

11



10.

1.

w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej ucznidow
kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu. Na
prosbe nauczyciela uczen ma obowigzek wilaczy¢ kamere.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace¢ uczniow bez uzycia monitoroéw, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach, odnotowujac obecnos$¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku.

Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajgcia, w
przypadku wywotania przez nauczyciela udziela odpowiedzi.

§17.

1.Chor 1 zespdt instrumentalny.

1) Zajecia choru lub zespotu instrumentalnego obowiazujg uczniow klas IV, V, VI cyklu 6-
letniego oraz ucznidéw klas II, 111, IV cyklu 4 —letniego.

2) Przydzielenia uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie konsultacji z
nauczycielami prowadzacymi.

12

§ 18.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zakresie

1) przedmiotow teoretycznych (podstawy rytmiki, ksztalcenie stuchu, w przypadku
starszych ucznidw pozostatych przedmiotow teoretycznych zgodnych z
programem nauczania);

2) gry na fortepianie

3) z gry na innych instrumentach (w przypadku zgtoszenia si¢ ch¢tnych kandydatow)

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

§ 20.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, w swoich
dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.



2. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom czasie zajeé
organizowanych przez Szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;
5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
6) dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkole.

5. Prawa nauczycieli :

1) poszanowanie godnos$ci osobistej;

2) dostep do form doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

3) realizowanie $ciezki awansu zawodowego;

4) decyzyjnos¢ w sprawie wyboru, tworzenia i realizacji programow nauczania;

5) decyzyjno$¢ w sprawie oceniania biezgcego, srodrocznego 1 koncoworocznego
prowadzonych przez siebie ucznidow, pod warunkiem, zZe jest ono zgodne z przepisami
dotyczacymi oceniania obowigzujacymi w Szkole;

6) praca w odpowiednich warunkach zapewniajacych prawidlowe wypetnianie
powierzonych obowigzkow;

7) organizacji zasad wspOtpracy z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym i
egzekwowanie ich podczas catego procesu dydaktycznego;

8) uznania przez Rodzica i ucznia swoich kompetencji i decyzji dotyczacych procesu
ksztatcenia ucznia, pod warunkiem, ze sg one zgodne z przepisami i zasadami
obowigzujacymi w Szkole;

9) nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia. W
takiej sytuacji zostaje wezwany Rodzic, ktory ma obowigzek odebraé ucznia ze
Szkoty;

10) nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ z uczniem po stwierdzeniu
oczywistego stanu chorobowego uniemozliwiajgcego prawidtowe uczestnictwo w
zajeciach. W takiej sytuacji do Szkoty zostaje wezwany Rodzic, ktoéry ma obowigzek
niezwtocznie odebra¢ ucznia ze Szkoty;

11) do czasu odbioru ucznia ze Szkotly przez Rodzica z powodu ztego samopoczucia
opieke sprawuje pielegniarka szkolna lub nauczyciel.

§ 21.
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1. W celu sprawnego funkcjonowania Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Szkole;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

§ 22.

1. Do obowigzkéw pracownikéw Szkoly nalezy:

1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia Szkoly;
2) przestrzeganie przepisOw bhp i1 przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

7) przestrzeganie czasu pracy;

8) dbatos¢ o dobro Pracodawcy 1 ochrona jego imig;

9) zachowanie trzezwoS$ci w pracy i na terenie zaktadu pracy;

10) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié¢
Pracodawce na szkode;

11) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

2. Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych
przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji Szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikdéw okresla Dyrektor.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapoznania si¢ 1 przestrzegania
postanowien Statutu Szkoty.

§ 23.

1. Pracodawca w procesie pracy jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) szanowac godno$¢ 1 inne dobra osobiste pracownikow;

2) powstrzymac si¢ od jakiejkolwiek dyskryminacji;

3) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig zawartych umow o prace;
4) zaznajomi¢ pracownikow z zakresem ich uprawnien i obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy;

5) wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych instruke;ji,
materiatow 1 narzedzi;

6) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz



osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci, nalezytej jakosci pracy, przez
wykorzystanie ich uzdolnien i kwalifikacji;,

7) zapewnic¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow z zakresu bhp;

8) organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow;

9) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) wptywac na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego.

11) zapewni¢ bezpieczenstwo i higiene zwigzang z pracg poprzez wyposazenie w
srodki higieny osobistej 1 dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych (w
szczegolnosci srodki do mycia rak, dezynfekujace, rekawice itp.)

§ 24.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okre$laja odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL VI

REKRUTACJA

§ 25.

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Szkoty powotlana przez Dyrektora
1 dziatajaca w oparciu o Regulamin Rekrutacji.

2. Regulamin powinien okresla¢: tryb i termin sktadania wnioskow o przyjecie do
Szkoly, tryb pracy Komisji 1 jej zadania.

3. Przyjecie do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci
kandydatow:

1) do klasy pierwszej cyklu 6-letniego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 7 lat, albo 6 lat w przypadku o ktérym mowa w
art. 36 ust. 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz nie wigcej niz
10 lat;

2) do klasy pierwszej cyklu 4-letniego przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w danym
roku kalendarzowym koncza co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

4. Badanie przydatnosci kandydatéw obejmuje:

1) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okre§lonym
instrumencie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu
analitycznego (harmonicznego), pamigci muzycznej, poczucia rytmu, predyspozycji
wykonawczych, muzykalno$ci oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym
instrumencie;
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2) wykonaniu przez wszystkich kandydatow takich samych zadan:

a) zaspiewaniu piosenki;

b) powtorzeniu glosem dzwickow oraz krotkich zwrotow melodycznych;
¢) rozpoznaniu rejestrOw brzmieniowych (wyzszy, nizszy);

d) okresleniu ilo$ci ustyszanych dzwickow;

e) rozpoznaniu zmian melodii (takie same, r6zne);

f) odtworzeniu struktur rytmicznych;

g) wykonaniu ¢wiczen sprawdzajacych lateralizacje.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

6. Za przygotowanie i przeprowadzenie badania przydatno$ci kandydatow do podjecia
nauki w Szkole odpowiedzialny jest przewodniczacy komisji kwalifikacyjne;.

7. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza, a takze w przypadku przyjecia ucznia z innej publicznej szkoty
artystycznej albo w przypadku zlozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do
szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

8. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z zajgé
edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, na etapie
umozliwiajacym przyjecie ucznia do klasy do ktorej kandyduje.

9. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez
Szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

10. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyje¢cie do Szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza Dyrektor wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego w
terminie przeprowadzania badania przydatnosci do Szkoty.

11. W przypadku przyjecia ucznia z innej publicznej szkoly artystycznej lub przyjecia
ucznia w trakcie roku szkolnego Dyrektor wyznacza termin przeprowadzenia

egzaminu kwalifikacyjnego w ciggu 30 dni od daty ztoZenia wniosku przez kandydata.

12. Dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikacyjng przeprowadzajaca egzamin
kwalifikacyjny.

13. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza nauczyciele Szkoty.
14. Przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej wyznacza Dyrektor.
15. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor;

16. Dyrektor zawiadamia kandydata o terminie, warunkach 1 trybie przeprowadzenia
oraz zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

17. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
1) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego



zawierajacego w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
kandydata;
2) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

18. Dyrektor na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
kandydata podejmuje decyzje o przyjeciu do danej klasy.

19. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach o przyjecie do szkoly moze ubiegac si¢
kandydat przekraczajacy limity wiekowe, po uzyskaniu zgody MKiDN, na wniosek
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 26.

1.Rodzicom ucznidow przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

4) bycia informowanymi o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach;
5) wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoly.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) zapoznania si¢ ze Statutem 1 Regulaminem Szkoty oraz przestrzegania zawartych w
nich postanowien;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka na wszystkie zajgcia objete
planem pracy szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w mozliwie krotkim czasie;

4) przekazywania nauczycielowi waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) przybywania po chore dziecko na wezwanie pracownika szkoty;

6) wspierania szkoty w jej dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

7) reagowania na niewtasciwe zachowanie dziecka na terenie szkoty;

8) pokrycia kosztow zniszczonego przez swoje dziecko mienia;

9) zapewnienia opieki swoim dzieciom przed i po zakonczeniu zaje¢ w szkole.

3. Wspdlpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez spotkania grupowe, zebrania z
rodzicami i rozmowy indywidualne w formie:

1) wywiadowki §rédrocznej 1 koncoworocznej organizowanej przez Dyrektora Szkoty
2) spotkan z nauczycielami przedmiotu gtéwnego i przedmiotdéw teoretycznych;

3) audycji klasowych 1 koncertow w wykonaniu uczniéw;
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4) korespondencje za posrednictwem sekretariatu w formie papierowej lub
elektronicznej;
5) bezposredni kontakt telefoniczny.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA,
PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
PROMOCYJNYCH, KLASYFIKACYJNYCH, KWALIFIKACYJNYCH I
POPRAWKOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 27.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w
nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

4.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6olnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez
Dyrektora;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 28.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuja ucznidéw oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkéw 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego podczas pierwszego zebrania z rodzicami lub w formie mailowe;.

2. Nauczyciele na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowuja
wymagania edukacyjne dotyczace indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci uczenia sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom poprzez:

1) wydluzenie czasu pracy nad problemem technicznym;

2) ograniczenie ilo$ci materiatu techniczno-wykonawczego nie przekraczajgcego
podstaw programowych;

3) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wykonanie czes$ci programu z nut;
4) ilo$ciowe ograniczenia materialu egzaminacyjnego;

5) Scistg wspotprace nauczyciela z rodzicami;

6) indywidualne traktowanie ucznia z zaburzeniami pod wzgledem zaplanowania
materiatu na caty cykl nauczania;

7) motywujacy stosunek do oceniania, akcentowanie sukcesow;

8) staly kontakt i wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.
3.Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej lub pisemne;
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(elektronicznej) w terminie co najmniej 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz
odnotowuja te informacj¢ w dzienniku.

4. Informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej — negatywnej nauczyciele sg
zobowiazani przekaza¢ do rak wtasnych w formie pisemnej i potwierdzi¢ podpisem rodzica,
lub wysta¢ listem poleconym w terminie co najmniej 30 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz odnotowac ten fakt w dzienniku.

5. Nauczyciele prowadzacy informujg uczniow oraz ich rodzicow o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych ustnie lub pisemnie (elektronicznie), na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu uczniow i rodzicow, lub poprzez wystang do rodzicow wiadomos$¢ e-mail.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej oraz informujg o tym fakcie rodzicow za pomocg wiadomosci e-mail lub
ustnie.

§ 29.

1. Na oceng sktada sie:

1) poziom wiadomosci umiejetnosci,

2) stopien rozumienia materialu nauczania;

3) umiejetnos¢ 1 sprawnos¢ stosowania wiadomosci;

4) wktad pracy i1 wysitek ucznia stuzacy sprostaniu wymaganiom edukacyjnym.

§ 30.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podczas
konsultacji, poréwnujac ja do stosowanych kryteriow oceniania z danego przedmiotu na
danym etapie ksztatcenia i wskazuje drogi poprawy.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.

4. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniéw przez
okres jednego roku.

§ 31.

1. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia w nastepujacy sposob:
) uczniowie otrzymuja prace do wgladu w czasie lekcji poswigconej omoéwieniu
prac i zobowigzani sg zwrdcic je po zapoznaniu si¢ Z oceng;
) rodzice na swoOj wilasny wniosek otrzymujg prace do wgladu podczas
organizowanych przez szkote spotkan nauczycieli z rodzicami lub w trakcie
indywidualnej konsultac;ji.
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2. Fotografowanie prac i sprawdzianéw jest zabronione, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.

§ 32.

1. Informacje o postepach w nauce i o frekwencji rodzice otrzymu;ja:
) podczas spotkan organizowanych co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
) podczas spotkan indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela
(W miarg potrzeb);
) telefonicznie;
) za pomocg wiadomosci elektroniczne;.
2. Terminy spotkan wyznacza dyrektor w harmonogramie pracy szkoty.
3. Rodzice otrzymuja informacj¢ o ostatecznym wyniku klasyfikacji $rédrocznej na
spotkaniu z wychowawcami klas.
4. Oceny wpisywane sa:
) $rodroczne i roczne w dziennik,
) roczne w arkusze ocen i na $wiadectwa szkolne.

§ 33.

1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.0cenianie biezace obejmuje:

1) Instrument gtowny 1 dodatkowy — nauczyciel wystawia oceny miesieczne za
pomoca stopni w skali od 1 do 6, wpisujac je w dzienniku i informuje o nich ucznia
podczas zaje¢, w tym zajec online.

2) Przedmioty teoretyczne i zajgcia grupowe — nauczyciele na biezaco wystawiaja
oceny czastkowe w skali od 1 do 6, dopuszczalne jest stosowanie znakow: +, -.

3. W klasach I — III szkoly muzycznej I stopnia o 6 letnim cyklu ksztalcenia, nauczyciel
nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych,

4. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich (testow, sprawdzianoéw, dyktand itp.), odpowiedzi
ustnych, prac wytwdrczych w postaci nagran, projektow, ¢wiczen praktycznych,
innych form zleconych przez nauczyciela.

5 Jednego dnia moze si¢ odbywac jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.
6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniéw

tracg moc ustalenia dotyczace wczes$niejszego zapowiadania.

7. Oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej
napisania.
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8. W przypadku nieobecnosci w szkole w dniu zapowiedzianej pracy klasowej badz
sprawdzianu, uczen zobowigzany jest do jej napisania na najblizszych zajeciach z tego
przedmiotu lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela.

9. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

, OZNACZENIE
STOPIEN CYFROWE
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

§ 34.

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej;

2 Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest w terminie ustalonym przez dyrektora
odrebnym zarzadzeniem.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie wskazanym przez Dyrektora
odrebnym zarzadzeniem ostateczny termin wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych
nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Miesigc przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng nauczyciele informujg ucznia

1 wychowawce o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej i odnotowuja to

w dzienniku. Obowigzkiem wychowawcy jest pisemne powiadomienie o tym fakcie
rodzicOw ucznia za pomocg komunikatu wystanego poprzez poczte elektroniczng lub
ustnie.

5. Przewidywane oceny roczne nauczyciel wystawia nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed planowanym roku szkolnego i zapisuje je w dzienniku. Doktadng date ustala
dyrektor szkoty 1 uymuje to w planie pracy szkoty na dany rok szkolny. W zapisie ocen
przewidywanych nauczyciel stosuje skale wtasciwg dla ocen rocznych.

6. W przypadku oceny $rodrocznej nie ustala si¢ ocen przewidywanych z wyjatkiem
ocen niedostatecznych.

7. W razie uzyskania oceny niedostatecznej za pierwszy semestr uczen ma obowiazek
uzupehnienia brakow w wiedzy 1 umiejgtnosciach w takim stopniu by unikngé
pogtebienia si¢ problemu z nauka w 2 semestrze.



8. Formg oceniania $rodrocznego z instrumentu gtdéwnego jest przestuchanie
srodroczne w obecnosci innych nauczycieli sekcji pod katem jakos$ci artystycznej,
technicznej, opanowania pamigciowego wykonanego programu w dniu przestuchania.

9. Oceng $rodroczng wystawia nauczyciel na podstawie ocen biezacych uwzgledniajac
ilos¢ opanowanego repertuaru, jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow, osiggniecia na koncertach, przestuchaniach i
konkursach w danym pétroczu.

10. Ocena $rodroczna 1 roczna z przedmiotow teoretycznych 1 zaje¢ grupowych
ustalana jest na podstawie ocen czastkowych poprzez wyliczenie §redniej tych ocen.

11. Ocena $rodroczna i roczna z fortepianu dodatkowego ustalana jest przez
nauczyciela prowadzacego na podstawie przestuchania praktycznego oraz ocen
biezacych.

12. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

14. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

15. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

a) otrzymuja uczniowie, ktérych wystepy podczas przestuchan srodrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne wyrdzniajg si¢ szczegolnymi walorami
artystycznymi, praca poprzedzajaca finalny efekt byta zgodna z zatloZzonymi celami i
przebiegala prawidtowo we wszystkich etapach jej wykonywania; uczniowie podczas
pracy wykazywali duza samodzielno$¢ i tworcze zaangazowanie;

b) oceng celujaca otrzymuja laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan i
przegladéw w zakresie przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest
Centrum Edukacji Artystycznej;

2) Stopien bardzo dobry — 5

a) otrzymujg uczniowie, ktorych wystepy podczas przestuchan srédrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne byly zgodne z zatozonymi celami, a praca
poprzedzajaca finalny efekt przebiegata bardzo dobrze we wszystkich etapach jej
wykonywania; uczniowie wykazali samodzielnos¢ i zaangazowanie;

3) Stopien dobry — 4
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a) otrzymuja uczniowie, ktorych wystepy podczas przestuchan srédrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne spetniaty podstawowe zalozenia, a praca
poprzedzajaca efekt finalny przebiegata dobrze we wszystkich etapach jej
wykonywania; uczniowie korzystali z pomocy nauczyciela i byli chetni do pracy;
4) Stopien dostateczny — 3

a) otrzymuja uczniowie, ktérych wystepy podczas przestuchan srodrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne spetnialy czesciowo zatozenia kryteriow na
wyzsza oceng i odznaczaly si¢ poprawnoscig estetyczna; uczniowie w trakcie pracy
korzystali z duzej pomocy nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajacy — 2

a) otrzymuja uczniowie, ktorych wystepy podczas przestuchan srédrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne cz¢sciowo spetnialy zatozone cele; uczniowie
wykazywali probe realizacji zatozonych elementow, ale wykonane byty w sposob
nieestetyczny;

6) Stopien niedostateczny — 1

a) otrzymuja uczniowie, ktorych wystepy podczas przestuchan srodrocznych lub
promocyjne wystepy egzaminacyjne byly znaczaco niekompletne ilo§ciowo, badz ich
wykonania catkowicie nie spetnialy zatozen kryteriow oceny.

16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiaja otrzymanie
promocji.

17. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg
promocji.

18. W uzasadnionych przypadkach, bioragc pod uwage dotychczasowe osiggnigcia
ucznia, uczen moze na wniosek rodzicow, za zgoda Rady Pedagogiczne;j, realizowaé
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone w planie nauczania szkoty w ciagu 2 lat w
facznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla
danej klasy. W takim przypadku uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) wniosek z uzasadnieniem sktada si¢ na pis$mie nie pdzniej niz do 15 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy wniosek;

2) Rada Pedagogiczna niezwlocznie, podczas posiedzenia najblizszej Rady
Pedagogicznej rozpatruje wniosek;

3) Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicoéw o wyrazeniu przez Rade
Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

4) do wniosku sktadanego przez rodzica/opiekuna prawnego powinna by¢ dolaczona
informacja o predyspozycjach 1 mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowych
osiggnieciach (wydana przez nauczyciela prowadzacego przedmiot gtéwny) lub tez
braku predyspozycji w przypadku niewyrazenia zgody.

19. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji przedmiotu — chor na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen ma obowigzek zrealizowac
wymiar godzinowy w/w przedmiotu na innych zajeciach grupowych np. zesp6t
instrumentalny, zesp6t kameralny.



§ 35.

1. Uczen otrzymuje roczng oceng¢ klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z
instrumentu gléwnego.

2. Uczen otrzymuje koncowg oceng klasyfikacyjng w trybie egzaminu koncowego z
instrumentu gldwnego.

3. W przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia egzaminu promocyjnego lub
koncowego nauczyciel instrumentu gtéwnego wystawia ocen¢ klasyfikacyjng na
podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych.

4. Uczniowie, ktorzy sag laureatami og6lnopolskich konkurséw, przestuchan i
przegladow w zakresie przedmiotéw artystycznych, ktorych organizatorem jest
Centrum Edukacji Artystycznej sg zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

5. Przepisow ust.1 nie stosuje si¢ do uczniéw klasy pierwszej. Ich ocene roczng
wystawia nauczyciel na podstawie miesi¢cznych ocen biezacych, wyliczajac z nich
srednig arytmetyczna.

§ 36.

1. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin promocyjny 1 egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Dyrektor informuje o wyznaczonym terminie
rodzicéw przynajmniej 14 dni wczesniej.

3.0ceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego ustala si¢ w pelnych
stopniach, bez ,,+” 1,, —” na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z
egzaminu wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktéw

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow

5) stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
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5. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty
wedlug skali o ktorej mowa w ust.3.

6. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig
arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad
komisji 1 zaokragla do pelnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czgéci punktow
wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czesci punktoéw wynoszace
0,5 punktu i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.

7. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa oceng
klasyfikacyjng wraz z liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

8. Protokdt podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego lub koncowego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego
egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora do konca danego
roku szkolnego.

10.W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub
koncowa oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
na podstawie ocen biezacych, do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§37.

1. Ocena roczna 1 koncowa ustalona w trybie egzaminu promocyjnego i koncowego z
instrumentu gldwnego jest ostateczna.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty w terminie do dnia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.



4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

5. Forma egzaminu poprawkowego jest identyczna z formg egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z zakresu catego materiatu zrealizowanego
w danym roku szkolnym.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8. Nauczyciel, ktory wystawil ocene niedostateczng roczng moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okres§lonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen
ten zostanie wpisany warunkowo na list¢ uczniow klasy programowo wyzsze;j.

11. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, ma mozliwos¢ powtarzania klasy,
gdy Rada Pedagogiczna wyrazi zgode. W ciagu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty
artystycznej uczen moze powtarza¢ dang klase tylko raz.

13. Protokot z egzaminu poprawkowego udostgpniony jest do wgladu uczniowi, jego
rodzicom na ustny wniosek w terminie 3 dni od daty egzaminu w gabinecie dyrektora
szkoly 1 w obecnosci dyrekcji.

14. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez

ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego;
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15. W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposéb stosowany przez
szkote w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie
ma mozliwos$ci zastosowania w/w metody, wowczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote
metody pracy zdalne;.

16. Komisja Egzaminacyjna oceniajaca uwzglednia:

1) jakos$¢ wykonania artystycznego;

2) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

3) zaawansowanie techniczne na poziomie danej klasy.

§ 38.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniom, ktorzy:

) realizujg indywidualny tok nauczania;
) zostali przyjeci do klasy o innym profilu lub toku realizacji programu niz ten, ktory
realizowali weze$niej;

Uczen moze by¢ nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia w okresie za ktdry przeprowadzona jest klasyfikacja.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoly w terminie do dnia posiedzenia rady pedagogicznej
poswieconego klasyfikacji $srédrocznej lub roczne;j.
W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w sytuacji, gdy uczen jest
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci egzamin klasyfikacyjny
przystuguje z mocy prawa.

. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Decyzja podejmowana jest w trybie glosowania jawnego. W przypadku wyniku glosowania
50% za 50% przeciw, dyrektor zarzadza dyskusje oraz ponowne glosowanie. W przypadku
powtorzenia si¢ wyniku z 1 glosowania, dyrektor podejmuje decyzje ostateczng. Uczen,
ktéry nie otrzymal zgody na egzamin klasyfikacyjny w klasyfikacji rocznej nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej.
Zadania egzaminacyjne musza by¢ tak sformutowane by wyczerpywatly wiadomosci
1 umiejetnosci z calego okresu nauki objetego egzaminem oraz wszystkie poziomy
wymagan edukacyjnych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Obserwatorami egzaminu mogg by¢ rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony
stopien. Informacje o egzaminie klasyfikacyjnym oraz uzyskanej ocenie powinny by¢
umieszczone przez egzaminatora w dzienniku na stronie z ocenami z danego przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/
’nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (§rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy Komisji
W porozumieniu z cztonkiem komisji.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodoéw nieusprawiedliwionych
jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego udostgpniony jest do wgladu uczniowi, jego
rodzicom na ustny wniosek w terminie 3 dni od daty egzaminu w gabinecie dyrektora
szkoly 1 w obecnosci dyrekc;i.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w przypadku przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej; o przyjeciu
ucznia decyduje Dyrektor

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku przechodzenia ucznia
ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, Dyrektor
powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

20. W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote w
ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwo$ci zastosowania w/w metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkolte metody pracy
zdalne;j.

§ 39.
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1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastepujacych zajec:
ksztalcenie stuchu, instrument giowny.

§ 40.

1. Swiadectwo ukonczenia szkoly muzycznej otrzymuje uczen klasy najwyzszej, ktory
ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow otrzymat klasyfikacyjng oceng koncowa
wyzsza od niedostatecznej, a w przypadku instrumentu gldwnego i ksztatcenia stuchu
wyzszg od dopuszczajace;.

2. Na klasyfikacje koncowa w klasie najwyzszej sktadajg si¢ koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z przedmiotu gldwnego.

4. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-III w sze$cioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng z instrumentu glownego.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ nadobowiazkowych lub nieuzyskanie
zaliczenia tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

6. Tryb odwolawczy.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2)zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3)zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub w formie elektronicznej, ktore przepisy prawa
dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly naruszone;

7.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje¢ Komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do
oceny elektronicznie w formie skanu oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian moze mie¢ forme praktycznag, ustng, pisemng lub mieszang
odpowiednio do zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany. Forme
sprawdzianu ustala Dyrektor.



9. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami,

10. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wlasng prosbe lub
w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

13. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza sig

wydruk pracy ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ROZDZIAL IX

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 41.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzica Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela - opiekuna. Zezwolenie jest udzielane na czas okreslony.
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2. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych artystycznych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego, z tym, ze na realizacj¢ w ciggu roku wiecej niz
dwoch lat wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) rodzice;

2) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne;

7. wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtownego.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia artystyczne, ktorych dotyczy wniosek zwraca si¢ z
wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program opracowany poza szkota,
realizowany pod jego kierunkiem.

9. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki udzielane na czas okreslony, nie
krotszy niz jeden rok szkolny oraz moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku

nauki.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych podczas klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA I RODZICOW

§ 42.
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1. Uczen ma prawo do wiasciwych warunkow ksztatcenia i rozwoju, a w szczegdlnosci do:

) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdw, wszechstronnej aktywnosci
kulturalnej;

) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zaje¢ pozalekcyjnych;

) takiej organizacji zycia szkolnego, by zachowane zostaty proporcje migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania wlasnych zainteresowan
1 wypoczynkiem.

2. Uczen ma prawo do bezpieczenstwa i opieki, a w szczegdlnosci do:

) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo — zarowno podczas
zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych, jak i w trakcie imprez o charakterze
kulturalnym organizowanych przez szkole;

) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, pod warunkiem, ze trudno$ci te nie
wynikaja z zaniedbania obowigzkow szkolnych;

) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

) tolerancji 1 poszanowania odmiennosci.

3. Uczen ma prawo do $wiadomego uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

zapoznawania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami stawianymi w zakresie
poszczegolnych przedmiotow;

pelnej znajomosci dokumentdéw regulujacych prace szkoty;

4. Uczen ma prawo do swobodnego rozwijania wtasnej aktywnosci, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

reprezentowania szkoly na zewnatrz;

wplywania na zycie szkoty;

poszerzania horyzontow poznawczych poprzez udzial w zyciu szkoty i Srodowiska;
organizowania 1 uczestniczenia w imprezach kulturalnych;

udziatu w konkursach i wystgpach;

przebywania w szkole po godzinach lekcyjnych 1 korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen
szkolnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty.

5. Przyczyny nieobecnos$ci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od

ucznia.
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§ 43.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic moze ztozy¢ skarge pisemng do Dyrektora w
terminie 14 dni. W takim przypadku:

1) Dyrektor przeprowadza rozmowy z osobami, ktorych skarga dotyczy oraz bada
dokumentacj¢ szkolna;

2) po przeprowadzeniu czynnos$ci wyjasniajacych Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
rozstrzygnigcia skargi;

3) decyzja Dyrektora przekazywana jest osobom zainteresowanym na pismie;

4) osoba, ktorej skarga dotyczy, a nie zgadza si¢ z zarzutem sktada odwotanie w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty (w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma)

5) rodzic moze wnie$¢ odwolanie od rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora do organu
prowadzacego szkote w terminie 7 dni od otrzymania w.w. rozstrzygnigcia.

6) od decyzji organu prowadzacego szkote rodzic ma prawo wniesienia skargi zachowujac
tryb administracyjny do organu nadzorujacego Szkofe.

§ 4.

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego uczestnictwa w zaj¢ciach indywidualnych i zbiorowych, przestuchaniach
1 popisach uczniowskich,

2) godnego reprezentowania szkoty,

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

4) stosowania si¢ do zakazu spozywania oraz bycia pod wptywem uzywek — alkohol,
papierosy, narkotyki 1 dopalacze,

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia,

6) wystepowania w stroju galowym podczas przestuchan, egzamindw, koncertow oraz innych
uroczystosci szkolnych

7) przedstawienia w terminie do 7 dni pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego

b) o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci

8) odpowiadania za straty materialne wyrzadzone na terenie szkoty.

§ 45.

1. Nagrody — szkota nagradza uczniow za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia 1 wzorowa
postawe.

2. Uczniowi mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody:
1) wyrodznienie na koncertach szkolnych;

2) nagrody ksigzkowe i1 dyplomy;

3) listy pochwalne do rodzicéw;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

34



5) stypendia Dyrektora Niepublicznej Szkoty Muzycznej I stopnia World Music School w
Suchym Lesie za $rednig minimum 4. 75 (ocena z instrumentu minimum 5-.)

3. Nauczyciele lub rodzice maja prawo wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody w terminie niezwlocznym po uzyskaniu informacji o jej przyznaniu.

4. Dyrektor w terminie jednego dnia od wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje o wycofaniu
si¢ z przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ jej przyznania. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 46.
1. Kary udzielane sg za:

) tamanie prawa — w tym przede wszystkim za:
1.1.a) handel §rodkami odurzajacymi,
1.1.b) naruszanie nietykalno$ci osobistej,
1.1.c) szantaz, wymuszanie,
1.1.d) niszczenie mienia,
1.1.e) zachowania brutalne i wulgarne,
1.1.f) kradzieze, wlamania,
) nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych regulamindw wewnetrznych — a szczeg6lnie:
1.2.a) plagiat,
1.2.b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
1.2.c) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ oraz czeste spoznienia bez usprawiedliwienia,
1.2.d) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych,
1.2.e) niewlasciwy stosunek do cztonkéw szkolnej spotecznosci,
1.2.f) oklamywanie wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy system kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) odebranie prawa do reprezentowania szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) pisemne powiadomienie rodzicow o zagrozeniu skresleniem z listy uczniow;

6)usuniecie ze Szkoty po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng

3. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od jej
dnia jej udzielenia.

4. Dyrektor w terminie 3 dni od wniesienia odwotania podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary
w mocy lub o jej uchyleniu.

5. Uczen ma prawo do odwotani si¢ od decyzji dyrektora, zachowujac tryb administracyjny,
do organu prowadzacego.

6. O wszystkich karach wychowawca ma obowigzek informowac rodzicoOw ucznia.
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7.W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Szkole poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
przez rodzicéw nastepuje skreslenie ucznia w formie decyzji Dyrektora.

§ 47.

1. Rodzice i nauczyciele wspoipracujg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow. W
realizacji tego celu rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) zaznajomienia si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi
dziecka.

§ 48.

1. Rodzice maja obowiazek:
) kontrolowania postepoéw dziecka;
) odbierania informacji przesylanych przez dyrektora, wychowawce, nauczycieli i
pracownikow administracji szkoty;
) dbania o regularny udzial dziecka w zajgciach szkolnych, uczestniczenia
w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach rodzicow z wychowawca
1 nauczycielami dziecka;
) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg dziecka, przekazywania mu istotnych
informacji na temat zdrowia dziecka, warunkow zycia i ewentualnych problemow;
) zwalniania dziecka z zaj¢¢ tylko z waznych powoddéw 1 w formie obowigzujacej
w szkole;
) systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajgciach w dzienniku
elektronicznym w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

§ 49.
l.a.i.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, o ile ich dziatalno$¢
jest zgodna z celami statutowymi szkoty.
l.a.i.2.  Na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, zgod¢ wyraza dyrektor

szkoty po uzgodnieniu z radg rodzicow i przedstawieniu przez wyzej wymienione
organizacje programu dzialania.

ROZDZIAL XI

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY, WIZJA I MISJA SZKOLY, MODEL
ABSOLWENTA

§ 50.
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1.Program wychowawczy Szkotly kierowany jest do:

1)rodzicéw — ktérzy powierzajac swoje dzieci szkole oczekuja:

a) solidnego procesu dydaktycznego;

b) wychowania w poszanowaniu warto$ci humanistycznych i patriotycznych;
¢) wyrobienia wrazliwos$ci estetycznej 1 spotecznej.

2) ucznidow— ktorzy uczeszcezaja do Szkoty pragna:

a) zdobywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu muzyki;

b) doskonali¢ umiejetnos¢ gry na instrumencie.

2) nauczycieli — ktorzy do procesu dydaktycznego beda wiaczali i realizowali
wyznaczone cele wychowawcze.

§ 51.

1. Wizja i misja szkoty:

1) wizja szkoty:

a) ksztalttowanie uczniow samodzielnych, aktywnych, wyposazonych w umieje¢tnosci
muzyczne niezbedne do dalszego ksztatcenia muzycznego w szkotach muzycznych
wyZzszego stopnia.

b) wprowadzanie dzieci i mtodziezy w $§wiat muzyki w celu ksztatcenia §wiadomych i
wrazliwych odbiorcéw sztuki.

¢) wspomaganie uczniow w odkrywaniu radosci i satysfakcji z indywidualnej nauki
gry na instrumentach oraz muzykowania zespotowego.

d) dazenie do uwrazliwienia ucznidow na pigkno i estetyke artystyczng poprzez
kultywowanie dobrego klimatu i przyjaznej atmosfery.

2) misja szkoly:

a) ksztaltowanie w uczniach samodzielnosci, tolerancji, poczucia wlasnej wartosci,
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz wrazliwos$ci na drugiego cztowieka.

b) wspomaganie uczniow w rozwoju talentu muzycznego poprzez prace na lekcjach,
udziat w konkursach i festiwalach muzycznych o r6znym zasig¢gu i randze.

c) ksztalcenie uczniow szkoty zgodnie z podstawami programowymi, okre§lonymi dla
wszystkich przedmiotow objetych planem nauczania.

d) wspotdziatanie srodowiska rodzinnego 1 szkoly w ksztaltowaniu pozytywnego
wzorca absolwenta szkoty.

e) kultywowanie tradycji narodowych 1 szkolnych poprzez wzmacnianie poczucia
tozsamosci kulturowej, historycznej, regionalnej i narodowe;j.

f) stwarzanie warunkow bezpieczenstwa kazdego ucznia na terenie szkoty.

g) szkota ma cieszy¢ si¢ prestizem wsrdd uczniéw, rodzicow i1 mieszkancow
srodowiska lokalnego, ma by¢ wiodacg instytucja w dziedzinie kultury muzycznej
miasta i powiatu.

§ 52.

1. Model absolwenta:

1) jest dobrze wyksztatcony;

2) posiada usystematyzowang wiedzg;

3) posiada umiejetnosci dalszego samoksztalcenia oraz korzystania ze wszystkich
dostgpnych zrodetl informacji;

4) potrafi wykorzysta¢ swoje mozliwosci, zdolnosci i talenty;
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5) jest tolerancyjny, odpowiedzialny, komunikatywny, zyczliwy i otwarty na potrzeby
innych;

6) jest wrazliwy na pigkno otaczajacego Swiata;

7) bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym,;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej 1 kultury stowa;

9) ma tworczy i krytyczny stosunek do rzeczywistosci;

10) potrafi korzysta¢ ze swoich praw szanujac jednocze$nie prawa innych;

11) jest §wiadomy swej wartosci, tworczy, osigga swoj cel z poszanowaniem potrzeb
drugiego cztowieka;

12) jest otwarty, szczery, komunikatywny;

13) jest odporny na stres (zna mechanizmy do jego zwalczania);

14) jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie si¢ — zna swoje mocne
1 stabe strony, i1 potrafi nad nimi pracowac;

15) jest odpowiedzialny za powierzone obszary dzialania;

16) jest zdolny do prawidlowych relacji z innymi ludzmi z uwzglednieniem zasad
etycznych i moralnych;

17) jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny;

18) jest odpowiedzialny za efekty pracy zespolowej;

19) szanuje dziedzictwo kulturowe;

20) potrafi by¢ partnerem we wspolnej pracy;

21) dazy do osiagniecia sukcesu;

22) jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.

§ 53.

1. Priorytety wychowawcze:

1) wspieranie rozwoju i tworczych mozliwo$ci uczniow;
2) integracja szkolna 1 sSrodowiskowa;

3) wspotpraca z rodzicami.

2. Podstawowe zalozenia w celu realizacji priorytetow wychowawczych Szkoty:

1) szkota przygotowuje do dalszego aktywnego zainteresowania muzyka tak, aby jej
absolwenci w przysztosci stali si¢ Swiadomymi odbiorcami 1 entuzjastami muzyki;
2) podstawowym obowigzkiem w szkole jest nauka oraz regularne uczestnictwo w
koncertach 1 innych wydarzeniach w Zyciu szkoty;

3) wszyscy pracownicy szkoly sg wspdtodpowiedzialni za proces wychowywania
uczniéw poprzez swoje zachowanie, postawe, 0sobowos¢;

4) rodzice jako pierwsi wychowawcy swoich dzieci, aktywnie uczestniczg w
realizacji zalozen programu wychowawczego szkoty.

ROZDZIAL XII

FINANSOWANIE SZKOLY



§ 54.

1.Szkota moze pozyskiwac potrzebne do dziatalnosci $rodki finansowe pochodzace z:
1)optat uiszczanych przez rodzicOw ucznidéw - tzw. czesne,

2) grantow;

3) darowizn;

4) daréw rzeczowych;

5) zbidrek.

2. Wplaty zwane czesnym powinny by¢ uiszczane:

1) jednorazowo we wrze$niu lub raty do 10 dnia kazdego miesigca (od wrzesnia do

sierpnia wlacznie).
2) nieterminowe wplaty mogg skutkowac skresleniem z listy uczniow.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55.
1.Szkota uzywa pieczeci:
1) swiadectwo szkolne opatruje si¢ pieczecig Niepubliczna Szkota Muzyczna I stopnia

w Suchym Lesie .

2. Sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie sg dokonywane z inicjatywy Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zmiany sa

uchwalane przez Rade¢ Pedagogiczng wigkszoscig gtosow.

4. Szkota posiada wiasne logo, ktérego uzywa na oficjalnych dokumentach i
materiatach reklamowych.

5. Statut jest dostepny w sekretariacie Szkoty oraz w bazie danych Szkoty.
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6. Statut jest dostepny dla zainteresowanych osob w kazdym momencie do pobrania ze
strony internetowej Szkoty, jak rowniez do wgladu w sekretariacie Szkoty.

7. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoly.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14.05.2026 roku.



